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INFORME ANUAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI-
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.
A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

1. OR.IFTIVO

Elaborar el Informe Ejecutivo Anual con base en la encuesta de implementacion,
desarrollo y mejoramiento de los elementos que integran el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI, en Empresas Publicas de Cundinamarca.

2. ALCANCE

El periodo del objetivo a ser evaluado, esta comprendido entre el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2016.

3. CLIENTE
Los clientes de la evaluacion son Empresas Publicas de Cundinamarca, los

miembros del Comité de Coordinacion, el Representante de !a Alta Direccion, y las
areas encargadas de desarrollar los elementos del MECL.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

* Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

s Decreto 2145 de 1999. Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional
de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Pablica
del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones

¢ Decreto 1599 de 2005, por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano.

+ Informe evaluacién Sistema de Control Interno, correspondiente al afio 2015
elaborado por ia Direccién de Control Interno.

Avenida Calle 24 No. 51-40 Piso 11, Bogota D.C., Colombia, Teléfono: 7054480 [P

NECGP 1006: 7004

pda f”x” www.epc.com.co ) Empresas Piblicas de Cundinamarca SA 0 @EPC_SA  [Fweddatad”

EPC-SHGC-Fi- 222 versidn: 1 Fechin: 2040172016 IO

TV
o

E-

5
z@i
I
14

THR8




*

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

g émpnﬁshfs’-‘ A
LRI EARA A

* Resolucién 357 de 2008, de la Contaduria General de la Naci6n, que adopta el
procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de
evaluacién a la citada entidad

e Decisién Empresarial No 006 del 03 de enero de 2014. Por la Cual se adopta el
Sistema Integrado de Gestién de Calidad EPC SA ESP, se adopta el manual del
Sistema Integrado de Gestion de Calidad, se crea y se conforma el Comité

Coardinador del Sistema de Contral Interno y Gestién de I3 Calidad —se-asigna———M

sus funciones y se dictan otras disposiciones.

* Resolucion 193 de 5 de mayo de 2016 “Por la cual se incorpora, en los
procedimientos transversales el régimen de contabilidad publica, el
procedimiento para fa Evaluacién del Control Internc Contable”

o Circular externa 100-22-2016, orden territorial. “Desarrollo del Modelo Integrado
de Planeaciéon y Gestién.

¢ Encuesta disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
en la vigencia 2017, para determinar el estado de madurez del Sistema de
Control Interno. (Aplicative FURAG)

5. METODOLOGIA
Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

Recopilacion de informacién relevante frente al desarrollo y sostenimiento del
Sistema de Control Interno, como:

Informes de auditorias internas realizadas en la vigencia.

Resultado de actividades de autoevaluacion realizadas en la vigencia.
Informes de gestién de los procesos.

Resultados de indicadores.

Informacion relevante relacionada con el desarrollo de cada uno de los
elementos del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI, suministrada por
los lideres de los procesos.

¢ Resultados de auditorias por parte de los entes de control, entre otros.
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e Responder la encuesta disefiada por el DAFP por parte del Jefe de Control
Interno de la entidad. En el aplicativo FURAG.

» Observaciones generales frente al avance del Sistema de Control Interno en
la entidad, incluye fortalezas y debilidades del mismo.

Factores evaluados

{Puntaje entre 1y 5}
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Niveles de Madurez
Entre 0-100%

BNICIAL: La Eolidad contoe de fama incipionie b estruction de Modelo de Condral tiiemo, Contos sus
funsiones, e contoniancls b exinblecda st misio y viin, teconodiendo 2 & v fos sbjslivos con ks

citles coniripuye b Jox fines ssercinlon def Esiado. Dacle of nivil de svanon e Ta Enplesmaningitn el
modio, S ragisre Bvanzhy ton m defiay roles, responssbiidaden, recustes y okos aspicios
atincides por puds de i A¥a pané poder frviscar oun sl implementaidn v forlaleciimnio.

T A5 L ENRAad i 8 modelo B control o te sanera privists, Ha adopkado fos kneamivalos
mormatives pars Bs adecusda gestide $e sus procesos, auentt con U direcclonamisalo extimtbgios ¥ tene
iBenbficadss las dilersries Tusniss g indormncin indemas y edomis, ha inidodo ocon o dissho de
hareaibentis de control y segimiendo, pero SN 1o cuenld oon 1Eotos rekvanies pars su s, Ha
formutado su Pollfcn de Gastitn da Risagos de firrs bdalcs.

0 b Enddad aplca of modeld de control intwmo o forma mds esbutiurads. Cuenia oon
siglnray do Iformicidn y centles de comunicacitn en epeacion, ajusts it proseuok con bass e ki
infurmaciiy rotcloctade de forma intama, Posee una Politicn dé Gestidn do Rinsgos mas mbusts, Ha
iniciado con la implathentacién da la metndologla para ta kdentificacitn da ks fiengon pos procesos.

PATREALTCRL: Lo Enlidad cumpls da forma complata y biee exinichurads con la spliescidn del modalo da
conleol inberd, se lomen acdones detivadas dol seguimisnlt y enilisls de I informaciin inteena v exdoma,
pormitienio b ariusicacifo de sos pcescs. Lo Poiitios de Rissgos ex contids ¥ aplicada por todos lor
proceses. Se cuenis oon mapas du desgns por proouss i el insttucional, lo que faciits ky gestitn de ux
rlesos.

BAYANZADT. s Entided gisfiorna o) model de otrdol infewnd de foma conlious v sietemdlics. Se
Imploraenton ¥ 5o verficn 1s efectividad do ks activoes derivadas del sepuirients v sndlicis & b
InSormatibn interrus y entieena . Se michs by eficatia y bs sficiansis do los planet de mejorsrmienio a odo nivel.
La PoliSos de Hiesgos ex aclualizeda de atuerdo i ios cambios gl enfoms ¢ insiiscinalon. Los sorvideres
bsan agstepiado los capas de reigos te sus procescs, Taclland of monlioees, seguimients y verficacidn da
ke mismnos, oon 10 codl oF poble afemr de mars meonible qut s0 cussls ton Le grstitn dal depd
oficisrdn y efocliviean bodos Tos nivelas.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo con los resultados de fa “Encuesta”, se establecid que el indicador de
madurez del MECI en la vigencia 2016, es de 81.57%, encontrandose en un Nivel
SATISFACTORIO
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7. FORTALEZAS

Implementacién del Sistema Integrado de Calidad obteniendo la certificacion de la
firma BUREAU VERITAS en normas NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008 En
actividades de formulacion, contratacién, ejecucion, seguimiento, supervision e
interventoria de proyectos del sector de Agua Potable y saneamiento basico, asi
como las actividades de aseguramiento en la prestacion de servicios publicos
domiciliarios. la anterior certificacién tiene una vigencia del 17 de octubre de 2015

al 16 de octubre de 2018. En la vigencia 2016 se realiz6 auditoria externa por la
firma certificadora la cual se mantiene.

La certificacion obtenida se realizé para 10 procesos de los 12 procesos que tiene
la entidad.

8. DEBILIDADES

Mantener el funcionamiento del SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, es
necesario documentar y estructurar los procesos de Estructuracion de Nuevos
Negocios y Operacion de Servicios Pdblicos Dom|c:|||ar|os para que se incluyan
como procesos certificados.

Se debe fortalecer las politicas para el desarrollo del talento humano de la entidad
con el fin de mejorar el factor del Entorno de Control.

Directora Control Interno
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A — ESP.
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CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION

La Direccion de Gestion y Desempeiio Institucional del Departamento Administrativo de la Funciéh
Publica, certifica que la Entidad E.S.P EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. presentd la
encuesta MECI VIGENCIA 2016 para la evaluacion al Sistema de Confrol Interno.

Usuario utilizado para el reporte: 3821JCI

En constancia firma,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ
Direccion de Gestién y Desempefio Institucional

eva

Espaclo Virtual de Asesarfa
de ta Funcién Pabiica

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C, Golombia * Teléfono: 7385657 * Fax: 7395657 * Linea gratuita: 016000917770
Cédigo postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co * eva@funcionpublica.gov.co



